
गल्छी गाउँपालिकाको सट्टा शिक्षक व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववलध, २०८० 

गाउँ काययपालिकाबाट स्वीकृत लिलत: २०८०।१०।०५ 

प्रस्तावना, 
गाउँपालिका लित्रका सािदुावयक ववद्याियिा काययरत िवििा शिक्षक सतु्केरी लबदािा बस्दा उक्त 
ववद्याियको शिक्षण लसकाइिा असर पने देशिएकोिे उक्त ववदा अवलधिरिा वैकशल्पक शिक्षक 
व्यवस्थापन गरी शिक्षण लसकाइिाई सिज बनाउन वाञ्छनीय िएकोिे गल्छी गाउँ काययपालिकािे 
प्रिासकीय काययववलध (लनयलित गने) ऐन, २०७५ को दफा ४ बिोशजि यो काययववलध जारी गरेको 
छ। 

यो काययववलध गाउँ काययपालिकाको बैठकबाट स्वीकृत िएपश्चात ्िाग ुिनुेछ । 

पररच्छेद १  

प्रारशम्िक 

१. ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययववलधिा, 
क. "शिक्षक" िन्नािे स्वीकृत दरबन्दीिा स्थायी वा करार, राित, संघ/प्रदेि/स्थानीय तिको 

शिक्षण सियोग अनदुानिा काययरत िवििा शिक्षकिाई सम्झनपुदयछ। सो िब्दिे बािववकास 
सिजकतायिाई सिेत जनाउँछ।  

ि. "ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत" िन्नािे सािदुावयक ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत 
सम्झनपुदयछ।  

ग. "ववद्यािय" िन्नािे गाउँपालिका लित्रका सािदुावयक ववद्यािय सम्झनपुदयछ। सो िब्दिे 
बािववकास केन्र सिेतिाई जनाउँछ।  

घ. "कायायिय" िन्नािे गाउँ काययपालिकाको कायायिय सम्झनपुदयछ।  

ङ. "िािा" िन्नािे शिक्षा, यवुा तथा िेिकुद िािािाई सम्झनपुदयछ। 

च. "सट्टा शिक्षक छनौट सलिलत" िन्नािे दफा २ बिोशजि गठठत सलिलतिाई सम्झनपुदयछ। 

छ. "गाउँ काययपालिका" िन्नािे गल्छी गाउँ काययपालिकािाई सम्झनपुदयछ।  

ज. "सट्टा शिक्षक" िन्नािे यस काययववलध बिोशजि लनयकु्त शिक्षक सम्झनपुदयछ।  
पररच्छेद २  

शिक्षक सम्बन्धी योग्यता र छनौट ववलध 

२. (१) सािदुावयक ववद्याियिा सट्टा शिक्षक छनौट तथा लसफाररस गनय देिाय बिोशजिको सट्टा 
शिक्षक छनौट सलिलत रिनेछ।  

(क) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको अध्यक्ष वा लनजिे तोकेको सदस्य   - संयोजक  

(ि) ववद्याियिा काययरत वररष्ठ स्थायी शिक्षक       - सदस्य  

(ग) प्रधानाध्यापक            -सदस्य सशचव 

(२) उपदफा (१) को िण्ड (ि) िा जनुसकैु कुरा िेशिएको िएतापलन बररष्ठति स्थायी 
शिक्षक निएिा अन्य प्रकृलतका बररष्ठ शिक्षकिाई सलिलतिा राख्न बाधा पने छैन। 



(३) उपदफा (१) बिोशजि सलिलतको िण्ड (ि) वा (ग) बिोशजि सदस्यको पद ररक्त िएिा 
िािािे अन्य शिक्षक वा कियचारीबाट ररक्त पदको पलुतय गनेछ। 

(४) छनौट सलिलतको बैठक सम्बन्धी काययववलध सलिलतिे लनधायरण गरे बिोशजि िनुेछ। 

३. सट्टा शिक्षकका िालग न्यनुति योग्यता देिाय बिोशजिको िनुपुनेछ। 

(१) नेपािी नागररक, 
(२) प्रारशम्िक बाि ववकास तिको सिजकतायको िकिा SEE उत्तीणय,  
(३) आधारितू तिको िकिा सम्बशन्धत ववषयिा न्यनुति प्रववणता प्रिाणपत्र ति वा सो सरि 

उत्तीणय,  

(४) िाध्यलिक ति (९-१०) को िकिा सम्बशन्धत ववषयिा स्नातक ति उत्तीणय, 
(५) िाध्यलिक ति (11-12) को िकिा सम्बशन्धत ववषयिा स्नातकोत्तर ति उत्तीणय, 
(६) उपदफा (२) र (३) को िकिा १८ वषय परुा िई ४५ वषय ननाघेको तथा उपदफा (४) र 

(५) को िकिा २१ वषय परुा िई ४५ वषय ननाघेको। 

४. देिाय बिोशजिको व्यशक्त सट्टा शिक्षकको िालग उम्िेदवार िनु अयोग्य िनुेछ। 

(१)  दफा (३) बिोशजि योग्य निएको।  

(२)  िगज लबग्रकेो।  

(३)  नैलतक पतन देशि फौजदारी कसरुिा अदाितबाट कसरुदार ठिररएको।  

(४)  भ्रष्ट्राचार अलियोग प्रिाशणत िएको। 

(५)  नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार वा स्थानीय तिबाट राजस्व विनालिना र त्यसम्बन्धी  कुनै 
कारबािीिा परेको।   

५. कुनै शिक्षक सतु्केरी लबदािा बसेिा वा बस्नअुशघ नै लिशित जानकारी गराएिा वव.व्य.स.को 
लनणयय सवित ववद्याियिे िािािा अनिुलत िाग गनुयपनेछ। िािािे जनु तिको शिक्षक सतु्केरी 
लबदािा बसेको िो सोिी तिको सट्टा शिक्षक लनयकु्त गनेगरी अनिुलत ठदनपुनेछ । 

६. ववद्याियिे दफा ४ बिोशजि अनिुलत पश्चात ्कम्तीिा ७ (सात) ठदनको सूचना प्रकािन गरी 
दरिास्त िाग गनुयपनेछ।  

७. (१) दफा ५ बिोशजि दरिास्त पेि गरेका उम्िेदवारिरूिध्ये छनौट सलिलतिे सट्टा शिक्षक 
छनौट गदाय देिाय बिोशजि गनुयपनेछ। 

क) न्यनुति िैशक्षक योग्यता बापत ५ अङ्क (प्रथि शे्रणी िए ५,  ठितीय िए ३ र ततृीय िए 
२ अङ्क ठदने, शे्रणी नििेुिा ३ अङ्क ठदने)। 

ि) तोवकएको न्यनुति िन्दा िालथल्िो िशैक्षक योग्यता बापत 3 अङ्क (प्रथि शे्रणी िए 3,  

ठितीय िए २ र ततृीय िए १ अङ्क ठदने, शे्रणी नििेुिा २ अङ्क ठदने)। 

ग) अन्तवायताय बापत 20 अङ्क । 

घ) सम्बशन्धत तिको शिक्षण अनिुव िए प्रलतवषयको १ अङ्कका दरिे बढीिा ५ अङ्क । 

ङ) गल्छी गाउँपालिका स्थायी बसोबास िएको उम्िेदवारिाई एकिषु्ट 5 अङ्क। 

च) िवििा वा दलित उम्िेदवार िए एकिषु्ट २ अङ्क। 



८. (१) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे दफा ७ बिोशजि छनौट िएको उम्िेदवारिाई बढीिा 
३(तीन) िविनाको अवलध तोकी लनयशुक्त ठदनपुनेछ र प्रधानाध्यापकिे लनजिाई करार गरी 
कािकाजिा िगाउनपुनेछ। 

 (२) पदालधकार रिेको शिक्षक ववद्याियिा िाशजर िएिा सट्टा शिक्षकको सियावलध ३ िविना 
परुा निएपलन लनजिाई अवकाि ठदनपुनेछ।  

 (३) सट्टा शिक्षकिाई ववद्याियिा कािकाजिा िगाउँदा ववद्याियको िैशक्षक वातावरण प्रलतकुि 
िनुे देशिएिा ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतको लसफाररसिा िािािे जनुसकैु बेिा िटाउन 
सक्नेछ। यसरी िटाउनअुशघ लनजिाई स्पष्टीकरण पेि गने िौकाबाट बशञ् चत गररनेछैन।  

पररच्छेद ३  

पाररश्रलिक तथा अन्य सवुवधा  

९. ववद्याियिे सट्टा शिक्षक लनयशुक्त िएको लिलतिे ३ (तीन) ठदनलित्र िािािा अलििेिीकरण 
गनुयपनेछ।  

१०. दफा ८ बिोशजि लनयकु्त सट्टा शिक्षकिे देिायको पाररश्रलिक प्राप्त गनेछ। 

(१) िाध्यलिक ति (११-१२) िा काययरत िएिा िालसक रु. ३5,000/- 
(२) िाध्यलिक ति (९-10) िा काययरत िएिा िालसक रु. 30,०००/- 
(३) आधारितू ति (६-८) िा काययरत िएिा िालसक रु. 20,000/- 
(४) आधारितू ति (१-५) िा काययरत िएिा िालसक रु. 18,000/- 
(५) बािववकास सिजकतायिे िालसक रु. 15,०००/- 

1१. (१) लबदा अलधकार निई सिलुियत िो। 

(२) सट्टा शिक्षकिे िालसक १ ठदन िैपरर आउने लबदा पाउनेछ र यस्तो प्रकारको लबदा 
सशञ् चत िनुेछैन। 

(३) सट्टा शिक्षकिे लबदा िाग गने ववलध अन्य शिक्षक सरिको िनुेछ। 

1२. ववद्याियिे तै्रिालसक रुपिा सट्टा शिक्षकको तिबित्ता िािािा िाग गनुयपनेछ।यसरी िाग गदाय 
सट्टा शिक्षकको प्रिाशणत िाशजरी पेि गनुयपनेछ। 

1३. िािािे यस काययववलध बिोशजि सट्टा शिक्षकको तिबित्ता सम्बशन्धत ववद्याियको िातािा 
िकु्तानीको िालग पेि गनेछ र कायायियिे आवश्यक जाँचबझु गरी िकु्तानी गनेछ। 

१४. दफा १३ बिोशजि प्राप्त तिबित्ता सट्टा शिक्षकिाई िकु्तानी ठदने दावयत्व ववद्याियको िनुेछ। 
तिबित्ता िकु्तानी ठदँदा बैवङ्कङ प्रणािी िाफय त िकु्तानी ठदनपुनेछ। 

  



पररच्छेद ४ 

बजेट व्यवस्थापन, संिोधन र िारेजी  

15. गाउँसिािे काययक्रिको प्रिावकाररताको आधारिा प्रत्येक आलथयक वषयिा सट्टा शिक्षकका िालग 
आवश्यक बजेट व्यवस्थापन गनय सक्नेछ।  

16. यो काययववलध जारी िनुअुशघ सट्टा शिक्षक व्यवस्थापन सम्बन्धी लनणययिरु यसै काययववलध 
बिोशजि िएको गरेको िालननेछ। 

17. गाउँ काययपालिकािे यस काययववलधको आवश्यकता अनसुार संिोधन, पररिाजयन तथा िारेजी 
गनय सक्नेछ। 

 

 


